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1. TEMEL iLKELER

« DUrustluk, dogruluk, is disiplini,

* Alcakgénullalak, saygt, karsilikli anlayis, baglilik,

* Eylem ve sdylemlerimizin tutarliigi, agiklik,

« Maliyet bilinci (israftan kaginma),

» Misyona uygun bigimde ve vizyonu yakalamak hedefiyle calismak,

» Kuruma aidiyet ve kurumsallik ruhunu benimsemek,

* Yaraticiigin ve farkli fikirlerin, ortak aklin ve takim ruhunun, olaylar karsisinda esnek dagtnebilme ve
davranabilmenin tegviki,

« Tanimlanmig standartlara uymak suretiyle tretim faaliyetlerini gevreye zarar vermeyecek sekilde
yuratmek,

- is¢i sagligi ve guvenligini korumaya yénelik tedbirler almak,
temel ilkelerimizdir.

2. GENEL iLKELER

Ecogreen Holding olarak Etik Kurulumuz Genel Mudur, Genel Mudur Yardimcisi, Hukuk Musaviri, insan
Kaynaklari Yéneticisinden olusmaktadir. Bu kapsamda asagida belirtiien genel ilkelerimizin ihlali
durumunda Ecogreen Enerji Holding A.S. olarak Etik Kurul'a yapilacak bildirimleri dikkatle ele almayi en
temel sorumlulugumuz olarak kabul ediyoruz. Etik Kurul inbar iletigim Hatti'na bildirim yapan kiginin
gizliligini korumay, bildirim yapanin ceza, hak kaybi ve benzeri misilleme, olumsuz muameleye maruz
kalmamasini saglamayi ve kasith yanlhs bildirimleri cezalandirmayi, gerekli yaptirimlar uygulamayi,
ihbara maruz kalan bireyin ise kendini savunma hakkini korumayi taahhut ediyoruz:

ihbar iletisim Hatti:

E-posta: etik@ecogreenenerji.com

GSM: +90 534 694 6760

Etik ilkeleri ve Davranig Kurallari Politikamizin etkin bir sekilde yuratiimesi igin tum ¢aliganlarimiza énemli
rol digmekle birlikte; sorumluluk Etik Kurullumuzdadir. Politikamiz yilda en az bir defa olacak sekilde Etik
Kurul tarafindan gézden gegirilir, gerekli durumlarda Genel Mudur onayiyla glncellenir. Politikamizi halka
acik bir gekilde kurumsal internet sitemiz araciligi ile paylagsarak tim paydaslarimizi bilgilendiriyoruz.
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2.1.insan Haklarina Saygi

Ecogreen Enerji olarak, insan haklarina saygi, sirket kultirimuazin temel bir unsuru ve is yapma
prensibimizin merkezindedir. Caliganlarimizdan, tedarikgilerimizden ve diger is ortaklanmizdan
beklentimiz, insan haklarina tam saygi géstermeleridir.

is streglerimizde, tum ¢aliganlarimizin insan haklarina saygi géstermelerini saglamak adina seffaf ve etik
bir caligma ortami olusturuyoruz. Ayrica, ig ortaklarimiz ve tedarikgilerimizle olan iligkilerimizde de insan
haklari standartlarina tam uyum saglamalarini bekliyor ve bu konuda isbirligi yapiyoruz.

Birlegmig Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi, BM is Hayati ve insan Haklari Rehber ilkeleri, BM Kuresel
ilkeler Sozlegsmesi, ILO Calisma Yasaminda Temel ilkeler ve Haklar Bildirgesi, Avrupa insan Haklari
Sézlesmesi gibi uluslararasi belgeleri benimsiyoruz. Ayni zamanda, ¢ocuk isgiligi ve zorla caligtirma
konularinda sifir tolerans ilkesine baglyiz.

Ecogreen Enerji olarak, kendi bunyemizde, is ortaklarimiz ve tguncu taraflar blnyesinde Gretim veya igin
hicbir asamasinda gocuk isci ¢alistinimasini desteklemiyoruz. "Cocuk” terimi, 15 yasin altindaki herhangi
bir kigiyi ifade eder. 18 yasinin altindaki ¢aliganlar (Geng isgiler), gece vardiyalari ve fazla mesai dahil
olmak Uzere saglik ve guvenliklerini tehlikeye sokabilecek iglerde calismayacaktir. Stajyer 6grenci
kayitlarinin uygun sekilde tutulmasi, yurarlikteki yasalara uygun olarak égrenci haklarinin korunmasi
yoluyla stajyer isgilerin uygun sekilde yénetilmesini saglariz.

insan haklarina saygi, sadece sirket iginde degil, ayni zamanda tedarik zincirimizin her agamasinda ve
faaliyet gbsterdigimiz tim bélgelerde bir énceliktir. Bu temel deger, sirketimizin sturddrulebilir basarisinin
ve toplumsal etkisinin 6nemli bir bilegenidir. insan haklarina saygiy1 koruma ve tegvik etme taahhidumuzu
surdurerek, etik degerlere dayali bir ig kltird olusturmay amagliyoruz.

2.2. Esit Firsatlar ve Motivasyon

Ecogreen Enerji olarak, ig yerimizde esit firsatlari tegvik etmek ve strdirmek igin kararlyiz. ige ahm, terfi ve
egitim sureclerimizde adil ve sgeffaf bir yaklasim benimsemekteyiz. Her bir caliganin yetenekleri ve
basarilarn temelinde degerlendiriimesini saglamak, ise basvuran veya terfi i¢in aday olan herkesin esit
sartlara tébi olmasina 6zen géstermekteyiz.

Cesitliligi desteklemek amaciyla kualturel, cinsiyet ve farkl yas gruplarindan gelen ¢alisanlari tegvik ediyor,
birbirinden farkh bakis acilar ve yetenekleri bir araya getirerek kapsayici bir is ortami olusturuyoruz.
Ucretlendirme ve yan haklarda ayrimciliga karsi sifir tolerans politikasi izliyoruz. Her ¢caliganimizin esit ise
esit katki saglamasi durumunda esit Ucret ve avantdjlara hak kazanmasini saglamak en temel
prensibimizdir.

Calisanlarimizin motivasyonunu artiran, fiziksel ve duygusal agidan iyi hissetmesini saglayan is ve ézel
yasam dengelerine katkida bulunmayi benimsiyoruz. Bu dengenin korunmasi ig¢in ¢alisanlarin 6zluk
haklarini surekli iyilestirmeye ve ¢alisma saatleri diginda 6zel yagsamlarinin ihlal edilmemesine énem
veriyoruz.
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2.3. Galigan Haklari ve is Saghgi-Guvenligi

Calisan haklarina ve is saghigr guvenligine buyuk énem veriyoruz. Caliganlarimizin adil ve guvenli bir
¢aligma ortaminda bulunmalarini saglamak amaciyla gesitli dnlemler almaktayiz. ise alim sureglerimizde
adil bir yaklagim benimsemekle birlikte, calisanlarimizin egitim ve gelisimine yatinm yaparak yeteneklerini
artirmalarina destek oluyoruz.

is saghg! ve guvenligi kurallarimizin ihlaline karsi sifir tolerans politikasi izliyor, galigma kosullarini diizenli
olarak gézden gegiriyor ve iyilestirmeler yaparak riskleri en aza indiriyoruz. Caliganlarimizin ig gavenligi
ekipmanlarina erigimini saglyor ve gerekli egitimleri duzenleyerek bilinglenmelerini saglhyoruz.

Ayrica, calisanlarimizin haklarina saygi goésteriyor ve is sézlesmeleri ile belirlenen kosullara titizlikle
uyuyoruz. Her bir ¢calisanin is yagsaminda esit firsatlara sahip olmasi igin gaba sarf ediyor ve adil Ucret
politikalari benimseyerek herkesin emeginin karsiligini almasini  sagliyoruz. Personellerimizle ig
iliskilerimize 6zen gésteriyor, is¢ilerimizin emeklerini degerli buluyor, onlarin haklarini ve is gavencelerini
korumak adina haksiz fesih uygulamaktan kaginiyoruz. Caliganlarimizi disiplin prosedurimuzle alakal
bilgilendiriyor, calisma sireglerinde yasanilan sikintilar ile alakali yazilh ve sézIU iletisim ile ise devam
edebilmesini sagliyor, sikayet ve o6nerilerini gizlilik ilkeleri dogrultusunda QR kod araciligi ile alarak
degerlendiriyor, istifa etmek istediklerinde ana soruna odaklaniyor ve bagimsiz arabuluculuk kurumilari ile
suregleri yaratayoruz.

Bu cercevede, caliganlarimizin refahini ve ig guvenligini korumak, onlarin basarilarini tesvik etmek ve is
yasamindaki haklarini gavence altina almak en éncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Caligsanlarimizi, tedarikgilerimizi ve is ortaklarimizi caligan haklarn ve ig saghgi-guavenligi ile ilgili
sorumluluklari konusunda bilinglendiriyor ve surdurulebilirlik ilkelerini benimsemelerini tesvik ediyoruz.

2.4. Taciz ve istismarin Onlenmesi

Taciz ve istismarin énlenmesi, Ecogreen Enerji olarak en éncelikli dederlerimizden biridir. is yerimizde, her
bir calisanin saygi gérmesini, gtvenli bir ortamda ¢aligmasini ve kigisel haklarinin korunmasini saglamak
amaciyla etkili nlemler almaktayiz.

Bu baglamda, ¢alisanlar arasinda cinsiyet, irk, yas, cinsel yénelim, inang veya diger kigisel 6zelliklere dayal
herhangi bir ayrimciigl engellemek icin kati politikalar benimsemekteyiz. Tehdit edici, rahatsizlik verici,
yildirma, sémuiru, taciz ve istismar gibi toplumsal yasama ve etik kurallara uygunsuz herhangi bir davranis
bicimini sifir toleransla kargilamakta ve bu tar durumlari énlemek igin dizenli olarak egitim verilmesi
gerektigine inanmaktayiz.

Ayrica, galiganlarimizin sikayetlerini iletebilecegdi gtvenilir bir ig iletisim kanali olan Etik Kurul ihbar iletigim
Hatti ile bu tar durumlarin hizli ve etkili bir sekilde ele alinmasini saglamaktayiz. Sirket kaltirimuzde,
calisanlarimizin endigelerini dile getirmelerine ve sorunlarin ¢ézimune katkida bulunmalarina olanak
taniyoruz. Taciz ve istismari énlemek adina ¢aba sarf ediyor, giincel mevzuat ve en iyi uygulamalara uyum
saglayarak, saglikh ve etik bir galigma ortaminin korunmasina éncelik veriyoruz. Caliganlarimizin haklarina
saygl géstermek ve onlarin guvenligini saglamak, sirket kaltaramuzan temel taglarindan biridir.
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2.5. Orgitlenme Ozgurlugi

Ecogreen Enerji olarak tum caliganlarimizin herhangi bir misilleme korkusu hissetmeden bir sendikaya Uye
olma ve toplu sézlesme yapma hak ve ézgurltklerine ve serbestge dilek ve sikayetlerini iletme hakkina
saygi duyariz. is Ortaklari ve Ugtincu Taraflarin, galisanlarinin da bu haklarina saygi duymasini bekleriz.

2.6. Gevresel Sorumluluk

Cevresel sorumlulugumuzun bilincindeyiz ve surdurllebilir bir gelecege katkida bulunmayi taahhut
ediyoruz. ig sUrecglerimizi cevresel etkileri en aza indirecek sekilde yoneterek, enerji verimliligi ve
surduarulebilirlik prensipleri dogrultusunda hareket ediyoruz. Dogal kaynaklar etkin ve adil bir gekilde
kullanmak, atiklar azaltmak ve geri dénisumu tesvik etmek amaciyla sirekli iyilestirme c¢abalarini
destekliyoruz.

Yenilenebilir enerji projelerine olan yatirmlarimizia hem kendimizin hem de musterilerimizin karbon ayak
izini azaltma hedeflerine ulagmaya ve iklim degisikligini engellemeye caligiyoruz. Ayrica, ¢cevresel etkileri
izlemek ve degerlendirmek Uzere gesitli 6lcim ve raporlama sistemlerini kullaniyoruz. Caliganlarimiz,
tedarikgilerimizi ve is ortaklarimizi gevresel sorumluluklar konusunda bilinglendiriyor ve suUrdurilebilirlik
ilkelerini benimsemelerini tegvik ediyoruz.

Cevresel sorumlulugumuz, toplumsal ve ekonomik sorumluluklarimizia birlegerek uzun vadeli bir deger
yaratma vizyonumuzun temelini olugturuyor. Bu dogrultuda, gevreye olan duyarliligimizi koruyarak, enetrji
sektérindeki liderligimizi sirdirmeyi ve gelecek nesillere temiz, guvenilir bir gevre birakmay taahhut
ediyoruz.

2.7. Silah Bulundurma

Gérevleri geredi atesli silah tagima yetkisi olan personeller (Guvenlik Gérevlileri, vb.) diginda ¢aliganlarin,
musterilerin ve ziyaretgilerin calisma alanlarinda silah tagimalarini yasakliyor; gerekli énlemleri aliyoruz.

2.8. Bahis, Kumar ve Madde Kullanimi

Tum c¢alisanlarimizin, girketimiz sinirlar icerisinde hem sahsi hem de birbirlerinin is gavenligini tehlikeye
atacak, gunlik is yuratme performansini etkileyecek her tir maddeyi (alkol, uyusturucu madde, vb.)
kullanmalarini, bahis ve kumar gibi aktivitelerin diizenlenmesini ve bu aktivitelere caliganlarin katiimalarini
kesinlikle yasakliyoruz.

2.9. Rekabet Kurallarina Uyma
is etigimizin temel bir unsuru ve ig streglerimizin vazgegilmez bir pargasidir. Rekabetin adil ve seffaf bir

sekilde gerceklesmesini saglamak igin, her seviyede, ¢alisanlarimizin rekabet kurallarina tam uyum
gostermelerini beklemekteyiz.
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Bu baglamda, rekabet hukukuna tam saygi gésteriyor, haksiz rekabet veya rekabeti bozan her turlu
davranigsa karsi sifir tolerans politikasi izliyoruz. ig sureglerimizde seffafigi ve adilligi korumak, is
ortaklarimiza esit sartlarda hizmet sunmak temel hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.

Calisanlarimizi rekabet kurallari konusunda duzenli olarak bilgilendiriyor, egitimlerle bu konudaki
farkindaliklarini artiriyoruz. Ayni zamanda rekabet kurallarina uyarak adil rekabet ortamini en Ust duzeyde
tutma ve ig etigimize sadik kalma konusunda kararli bir durug sergilemekteyiz. Bu prensipler, strdurulebilir
ve basarili bir is yapma anlayisimizin temelini olusturmaktadir.

2.10. Vergi Mevzuatina Uygunluk

Ecogreen Enerji olarak, faaliyet gésterdigimiz her tlkede ve boélgede gecerli olan vergi yasalarina tam
anlamiyla uymayi taahhit ediyoruz.

Bu kapsamda, finansal igslemlerimizi ve vergi beyannamelerimizi, gegerli vergi mevzuatina uygun olarak
hazirlamak ve sunmak igin titiz bir gsekilde ¢aligiyoruz. Vergi mevzuatina tam uygunluk prensiplerine bagli
kalarak, seffaf ve adil bir vergi uygulamasini desteklemekteyiz. Bu, sirketimizin finansal yénetimi ve
kurumsal yénetigiminde guvenilirlik ve durtstligu koruma amacimizin bir yansimasidir.

2.11. Rigvet ve Yolsuzlukla Miicadele

RUsvet ve yolsuzlukla mucadelede sifir tolerans ilkesine bagliyiz. Sirketimizde ve tedarikgilerimizde her tirlt
ragvet, yolsuzluk veya etik disi uygulamalara karsi kati bir politika benimsemekteyiz. Caliganlarimizdan
durastluk, seffaflik ve adalete odaklanmalarini bekliyor, bu konuda duzenli egitimlerle farkindahk
olusturuyoruz. Rugvet ve yolsuzlukla mucadelede etkin bir i¢ kontrol sistemini strdurerek, ig sureclerimizde
butinltgu ve guveni koruma taahhidimuzu surdarayoruz.

2.12. Cikar Catigmalari

Seffaf ve adil bir is ortami olusturarak c¢ikar catismalarini etkili bir sekilde énleme taahhidimuzt
surdarayoruz. Caliganlarimiza, ig streglerinde veya sirketle ilgili herhangi bir durumda kargilagabilecekleri
cikar catismasi potansiyellerini degerlendirme ve seffaf bir gekilde raporlama konusunda surekli destek
saglhyoruz. By, girketimizin batinlaguna ve guvenilirligini korumak adina kritik bir &neme sahiptir. Ayrica,
yOneticilerimiz ve ¢alisanlarimiz arasindaki iligkileri dizenleyen acik politika ve prosedurlerimizle gikar
catigmasini 6nleme ¢abalarimizi destekliyoruz. is sureglerinde seffafligi ve hesap verebilirligi artirmak igin
duzenli olarak gbézden gecirme ve denetim mekanizmalarini uyguluyoruz. Bu sayede, sirketimizin
surdarulebilir bagarisini givence altina almak, paydaslarimizin givenini kazanmak ve etik degerlere
dayal bir kurumsal kaltara surdirmek icin ¢ikar gatismalarina kargi etkili bir 6nlem seti olugturuyoruz.

2.13. Bagis ve Sponsorluk Faaliyetlerinde Mevzuata Uygunluk

Bagis ve sponsorluk faaliyetlerimizde seffafligi saglarz. Spor faaliyetleri, kultirel ve bilimsel faaliyetler ya
da egitim faaliyetleri gibi belli amaglar icin sponsorluk saglariz. Génullt olarak bagista bulunuruz,
karsihginda hicbir sey talep etmeyiz ve bu konuda ilgili tim mevzuata uygun hareket ederiz. Siyasi
partilere, siyasi adaylara, siyasi makam ydéneticilerine veya kamu yénetimi temsilcilerine siyasi amaclarla
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bagdis yapmayiz. Kamu kurum ve kuruluglaring, sivil toplum kuruluglarina ve diger gergek ve tazel kisilere
yalnizca sosyal, kulturel, egitim, ¢cevre koruma ve benzeri sUrdurulebilirlik amaciyla bagis ve yardim
yapiyoruz. Bagis ve sponsorluklarimizin girketimizin sosyal sorumluluk taahhutlerine uygunlugunu surekli
olarak degerlendiriyor ve iyilestirme noktalarini belirleyerek guncelliyoruz. Bu sekilde seffaf, adil ve
mevzuata uygun bagis ve sponsorluk faaliyetlerini sirdirme konusundaki taahhtidimuzt koruyoruz.

2.14. sirket Bilgileri, Varliklarini Koruma ve Firsatlar

Ecogreen Enerji Holding A.$.'nin Yénetim Kurulu Uyeleri ve ¢aliganlari, Ecogreen Enerji Holding A.S.'nin
mallarini, bilgilerini ve personelini, Ecogreen Enerji Holding A.$.'nin hizmetleri disinda kisisel amaglari igin
kullanamaz. Ecogreen Enerji Holding A.$."'ye ve Ecogreen Enerji Holding A.$.’nin musterilerine, is ortaklarina
ve tedarikgilerine ait mallari korumalidir.

Ecogreen Enetriji olarak, sirket bilgi ve varliklarinin gtvenligini saglamak Gzere kararh bir taahhit icindeyiz.
Hassas bilgilerin ve teknolojik varliklarin korunmasi, is sureclerimizin sarekliligi ve caliganlarimizin
guveninin teminatidir. Bu baglamda, ¢aliganlarimizdan sirket icindeki bilgileri sadece is gereklilikleri
dogrultusunda kullanmalarini ve paylagsmamalarini bekliyoruz.

Bilgi guvenligi standartlarina tam uyum saglamak adina surekli olarak guvenlik énlemlerimizi gézden
gegiriyor ve guncelliyoruz. Caliganlarimiza duazenli egitimlerle bilgi guvenligi konularinda farkindalik
kazandirarak, guvenlik politikalarimizi anlamalarini ve bu dogrultuda hareket etmelerini sagliyoruz.

Fiziksel guvenlik énlemleri ile ofislerimizi, tesislerimizi ve bilgiye erigimi kontrol altinda tutarak sirket
varliklarini koruma altina aliyoruz. Ayricaq, kritik bilgilerimizi dGzenli olarak yedekleyerek ve erisim kontrolleri
uygulayarak bilgi guvenligini saglhyoruz. Sirket igindeki butiin ¢aliganlarimizi bu guvenlik prensiplerine
uymaya tesvik ediyor, bdylece sirket bilgi ve varliklarinin gavenligini en Ust seviyede tutuyoruz.

Ecogreen Enerji Holding A.S.'nin Yénetim Kurulu Uyeleri ve ¢aliganlarinin, Ecogreen Enerji Holding A.S.'nin
faaliyet alanlari ile ilgili firsatlar, Ecogreen Enerji Holding A.S. makamlarini ve olanaklarini kigisel kazang
amaciyla kullanmasini, Ecogreen Enerji Holding A.S. ile rekabet ig¢ine girmesini uygun gérmuyoruz.

2.15. Armagan ve indirimler

Ecogreen Enerji Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyeleri ve ¢aliganlar, birinci derece yakinlari dahil (anne, baba,
cocuk, eg), Uglincl taraflardan Ecogreen Enerji Holding A.S.'nin tercih ve kararlarina etki edecek nitelikteki
armaganlari, indirim ve avantajlari, kisisel hizmeti veya destegi, hayir amacgh da olsa talep ve kabul
edemez. Reddedilemeyecek makamlarca sunulacak sahsi hediyeler ve armaganlarin, Ecogreen Enerji
Holding A.S. envanterine kaydedilerek muhafaza edilmesini uygun géruyoruz.

Bu kapsamda, her tirla yol ve konaklama Ucretinin; maksadini agan agirlanma, igle ilintisi bulunmayan
sosyal, kulturel, sportif etkinliklere katiiminin tgtincl taraflarca Ustlenilmesi uygun géridlmez. Bu tip bir
Ustlenme olmasi halinde, piyasada gegerli fiyata gére tguncu tarafa édeme yapilmali veya Ecogreen
Enerji Holding A.S. tarafindan karsilanmasi igin igslem baslatiimasini onayliyoruz.
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is gérugmesi veya ortak ¢aligma niteliginde olan faaliyetlerle dogrudan ilintili olan (érnegin bir toplantinin
saatleri icinde 6gle yemegdi, sonrasinda tertip edilmis bir kokteyl veya birkag gun suren etkinliklerde bir
aksam yemedgi) davetler kabul edilebilir. Ziyaretlerde Ecogreen Enerji Holding A.S.’nin tanitimina katki
saglayabilecek, mutevazi él¢ulerde tanitim malzemesinin hediye olarak verilmesini onayliyoruz.

3. GizLiLiK

Ecogreen Enerji Holding A.$.'nin Yénetim Kurulu Uyeleri ve galisanlari, yasalar geredi agiklamakla yukamla
olunan veya kamuya ait bilgi diginda, Ecogreen Enerji Holding A.$.'nin kendisine emanet ettigi ve/veya
Ecogreen Enerji Holding A.S.'ye ait bilgilerin gizliligini korumaldir. Bu bilgilerin Yénetim Kurulu Uyeleri ve
calisanlarin kendisi veya baskalarinin kigisel kazanclari igin kullanmalarini desteklemiyoruz.

4. DAVRANIS KURALLARI

Ecogreen Enerji Holding A.$.'nin Yénetim Kurulu UGyelerinin, gérevi ¢ergevesinde tim c¢aliganlarinin ve
tedarikgilerinin;

 Her davranisiyla; nezaket, ictenlik, karsilikli hoggéru ile herkesin birbirine saygili davrandigi, agik
dusince aligverigine olanak taniyan bir ¢galigma ortami olusturmalari,

« igle ilgili iligkilerde, mesleki(profesyonel) bakis agisiyla, hakkaniyetli ve tarafsiz davranmalari,

» Calismalarinda ve 6zel yasantisinda, Ecogreen Enerji Holding A.$.’nin tabi oldugu tum yasalara,
yoénetmelik, yénerge ve kurallar ile dizenlemelere uymalari

gerektigine inaniyoruz.

4.1. Resmi Kurum ve Yetkililere Kargi Davraniglar

is ya da basgka olanaklar kazanmak amaciyla, resmi kurumlarda gérevli memurlara nakdi ya da
gayrinakdi avantajlar saglamayi dogru bir davranig sekli olarak kabul etmiyoruz.

4.2. Kamuoyu Oniindeki Davraniglar
Kamuoyu énunde yapilacak agiklamalarin, Ecogreen Enerji Holding A.$.'nin ¢ikarlarina zarar vermedigi ve

misyonu ile uyumlu oldugunun guvencesini almak maksadiyla yetkililerce énceden gérusulerek
yapilmasini uygun gérutyoruz.
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4.3. Uygun Olmayan Davraniglarin Rapor Edilmesinin Tegviki

BUtun Ecogreen Enerji Holding A.S. Yonetim Kurulu Uyeleri ve galiganlari bu belgede belirtilen ilke ve kurallar
hakkinda soru sorma, bilgi alma ve ihlalleri Ecogreen Enerji Holding A.$. Etik Kuruluna bildirme gérevi ve
hakkina sahiptir. iyi niyetle, gergcek bir ihlali bildiren kigiye olumsuz veya kétld davraniimasini kabul
etmeyecegdimiz gibi, gercege aykiri ve gergek kisiligini saklayarak yapilan suglamalari da hog gérmuyor ve
onaylamiyoruz. Bildirimin yanitsiz kalmasi veya olumsuz bir tavirla karsilagiimasi durumunda Ecogreen
Enerji Holding A.$. calisanlarinin amirlerine bilgi vermeleri icin yénlendiriyoruz.

4.4. Yatinmci iligkileri

Ecogreen Enerji Holding A.S.’nin paylarinin halka arz edilmesi durumunda, Sermaye Piyasasi Kurulu ve
Borsa istanbul A.S. diizenlemelerine uygun raporlama ve bilgilendirme yapar. Hisse dederini etkileyecek
bilgilerin iceriden égrenilerek kullaniimasi hukuka ve Ecogreen Enerji Holding A.S. ilkelerine aykiridir.

Hazirlayan Onaylayan
Entegre Yonetim Temsilcisi Yénetim Kurulu Bagkani
Neslihan KABAK Cem GOCMEN



